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1. EINGANGSBEMERKUNGEN

Als zu Beginn des Schuljahres 2009/10 die Schulsozialarbeit am
Schulzentrum Vogelsang ihre Arbeit aufnahm, lag der Fokus zunéchst
darauf, eine solide Grundlage fir die alltdgliche Arbeit zu schaffen: in
Kontakt mit den Schiler*innen, den Eltern/Erziehungsberechtigten und
den Kolleg*innen zu kommen, ein Netzwerk mit den unterschiedlichsten
aullerschulischen Kooperationspartnern zu bilden (Beratungsstellen,
Therapeuten, Amter und Behdrden, Kliniken...), die notwendige
Infrastruktur Zu beschaffen (Blroraum, Blroausstattung,
Telekommunikation...) und nicht zuletzt eine Konzeption zu erstellen.

Nach inzwischen deutlich mehr als 10 Jahren dirfen wir in aller
Bescheidenheit konstatieren, dass die Schulsozialarbeit am Schulzentrum
Vogelsang auf einem soliden Fundament ful3t, auch weil es gelungen ist,
die 0.g. ,Basics” zu installieren und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Diese Weiterentwicklung und die damit verbundenen Veranderungen
lassen eine Uberarbeitung und Aktualisierung unserer damaligen
Konzeption gleichermalden sinnvoll wie notwendig erscheinen.

Das Ergebnis halten Sie hier in Handen (oder sehen es auf dem Bildschirm
vor lhnen).

Wir winschen eine informative Lektire!

Solingen, im April 2021

fur das Team der Schulsozialarbeit

Thomas Braun

(Diplom-Sozialarbeiter)
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2. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Im Wesentlichen griindet sich das Feld der Schulsozialarbeit auf drei
Gesetze bzw. Erlasse:

» §1 SGB VIIl...regelt das Grundsatzliche (Absatz 1):

,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persénlichkeit. “

» §13 SGB VIII...konkretisiert (Absatz 1):

»Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder
zur Uberwindung individueller Beeintréchtigungen in erhéhtem MaRe auf
Unterstiitzung angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe
sozialpddagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und
berufliche Ausbildung, Eingliederung und ihre soziale Integration férdern. “

» Runderlass des Ministeriums flir Schule und Weiterbildung des Landes
NRW vom 23.01.08...katalogisiert (Auszug):

e Mitwirkung bei der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von
systemisch angelegten Férderkonzepten und Angeboten zur Vorbeugung,
Vermeidung und Bewiltigung von Lernschwierigkeiten, Lernstérungen
und Verhaltensstérungen sowie zu besonderen Begabungen

e Mitwirkung bei der Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf

e In Einzelfdllen spezielle Hilfen fiir Kinder, Jugendliche und deren
Familien in Kooperation mit dem &rtlichen Trdger der O&ffentlichen
Jugendhilfe und mit anderen auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendhilfe
tatigen Trégern

e Entwicklung spezieller MalBnahmen zur Vorbesserung der sozialen
Kompetenz von Schlilerinnen



Schon dieser erste Blick auf die rechtlichen Vorgaben und
Rahmenbedingungen macht die Komplexitdt unseres Arbeitsfeldes
deutlich. Was aber heildt das konkret fur unseren Arbeitsalltag?

@

3. ZIELE UND ZIELGRUPPEN

,Unter Schulsozialarbeit wird ein Angebot der Jugendhilfe verstanden, bei
dem sozialpddagogische Fachkréfte kontinuierlich am Ort Schule tétig
sind und mit Lehrkrédften auf einer verbindlich vereinbarten und
gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten, um junge Menschen in ihrer
individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu
férdern, dazu beitragen, Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und
abzubauen, Erziehungsberechtigte und Lehrer*innen bei der Erziehung
und dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz zu beraten und
untersttitzen sowie zu einer schulfreundlichen Umwelt beizutragen.

Mit dieser vom Bildungs- und Sozialwissenschaftler Prof. Dr. Karsten
Speck im Jahre 2006 formulierten Definition sind unsere taglichen
Aufgaben, die Adressat*innen sowie die angestrebten Ziele in einem Satz
zusammengefasst.

Zur Erreichung dieser Zielsetzung ist das Selbstverstandnis von (Schul-)
Sozialarbeit unabdingbar, nicht primar als Feuerwehr oder Reparatur-
betrieb des Systems Schule zu fungieren, sondern im Bewusstsein einer
fundierten Professionalitat proaktiv zu agieren.

Die Komplexitat vieler Herausforderungen, mit denen wir tagtaglich
konfrontiert werden, erfordert haufig einen langen Atem und macht eine
kurzfristige Lésung bisweilen schwierig, nicht selten auch nicht méglich.
Gleichwohl haben wir als Schulsozialarbeit flr uns folgenden Grundsatz
als Minimalziel formuliert:

»Jede und jeder, die/der sich mit einem Anliegen an uns wendet, soll
unser Blro nicht verlassen, ohne eine Idee davon bekommen zu
haben, wie der nachste Schritt aussieht oder zumindest aussehen
konnte.”

Die Zielgruppen, an die wir unsere Angebote adressieren, sind:




e Schilerinnen und Schiiler (einzeln, Gruppen, Klassen)
e Lehrerinnen und Lehrer (incl. Schulleitungen)

e Eltern und Erziehungsberechtigte

e Schulgremien

e Externe Kooperationspartner
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4. ARBEITSSCHWERPUNKTE

Bevor wir die Schwerpunkte unserer Arbeit naher beleuchten, mdchten
wir (angelehnt an K. Speck, Schulsozialarbeit, Minchen 2009) kurz die
Grundsatze und Rahmenbedingungen benennen, ohne deren Beachtung
die tagliche Praxis nicht denkbar und moglich ware:

e eine praventive Ausrichtung
e eine Vielfalt an Inhalten, Methoden und Arbeitsformen

e die Freiwilligkeit der Adressat*innen bei der Inanspruchnahme unserer
Angebote

e die Beteiligung der Schiler*innen an allen sie betreffenden
Entscheidungen

e der Schutz von Privatsphare und persénlichen Daten (Vertraulichkeit)
e der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIl

e die klare inhaltliche Abgrenzung zwischen sozialarbeiterischen und
schulischen Aufgaben zur Vermeidung von Rollenkonflikten

e die bedarfsorientierte Weitervermittiung an externe Fachstellen

Daraus ergibt sich wiederum folgende Liste konkreter Aufgaben:
e Ein offenes Ohr flr unsere Schiler*innen
e Individuelle Beratung und Einzelfallhilfe

e Krisenintervention (z.B. auch bei Mobbingfallen)




e Starkung der Ressourcen und der Selbstwirksamkeit unserer
Schiler*innen sowie Foérderung der Demokratiebildung (buddy-
Programm / Streitschlichtung / Schule ohne Rassismus)

e Kinder- und Jugendschutz (insbesondere bei Kindeswohlgefahrdung)
e Konstruktive Konfliktbearbeitung
e Beratung bei Berufs- und Lebensplanung

e Beratung von Eltern und Erziehungsberechtigten
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e Kollegiale Beratung von und mit Lehrer*innen und auf3erschulischen
Fachleuchten und strikten Beachtung der Verschwiegenheitspflicht

Neben dem Bereich der Beratung und unterstiitzenden Begleitung haben
sich durch die tagliche Praxis und durch die Besonderheit des
Schulzentrums mit zwei Schulen unter einem Dach weitere Schwerpunkte
herauskristallisiert:

e Mitarbeit im Ganztag bzw. im freizeitpadagogischen Bereich
e Mitwirkung bei Unterrichtsprojekten und in schulischen Gremien
e Kooperation und Vernetzung

Da sich hinter diesen vier Uberschriften jeweils eine Vielzahl von Aufgaben
verbirgt, lohnt an dieser Stelle ein genauerer Blick:

» BERATUNG - BEGLEITUNG - UNTERSTUTZUNG

Der Bereich der individuellen Beratung bildet unverandert das zentrale
Element unserer Tatigkeit. Hierbei geht es sowohl um Konflikte oder
»Baustellen“ im Rahmen des Schulalltages als auch um Problemstellungen
privaten Ursprungs, die aufgrund ihrer Intensitat nicht ohne Auswirkungen
auf den Schulalltag bleiben. Hierzu bieten wir individuelle
Gesprachstermine an, um gemeinsam mit den Schiler*innen, eine
I6sungsorientierte Perspektive zu entwickeln.

Selbstverstandlich kann dieses Beratungsangebot auch von Lehrer*innen
sowie Eltern und Erziehungsberechtigten in Anspruch genommen werden.

Dazu sind wir in der Regel von Montag bis Freitag in unserem Biro
erreichbar. Neben der Mdglichkeit, in dringenden Fallen auch spontan
Kontakt mit uns aufzunehmen, kénnen telefonisch oder per Mail Termine



vereinbart oder auch eine der wdchentlich angebotenen ,Offenen
Beratungsstunden® in Anspruch genommen werde.

Grundsatzlich ist es unser Bestreben, die an uns herangetragenen
Fragestellungen mit den uns zur Verfigung stehenden Ressourcen hier
vor Ort zu bearbeiten. Gleichwohl ergeben sich immer wieder
Herausforderungen, die entsprechend spezialisierter externer Hilfs- und
Beratungsangebote bedtrfen. In diesen Fallen werden wir vermittelnd
tatig.
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» FREIZEITPADAGOGISCHER BEREICH — GANZTAG

Die in diesem Bereich relevanten Aufgaben betreffen zum einen das
»,Offene Pausen-Angebot* (OPA) wahrend der Mittagspause an den Tagen
Montag, Mittwoch und Donnerstag sowie die im Rahmen des Ganztags
angebotenen AGs (Dienstag und Freitag). Wahrend der knapp
einstiindigen Mittagspause stehen den Schiler*innen der Klassen 5-7 der
Betreuungspavillon sowie (bei entsprechender Witterung) das
angrenzende Freigelande zur Verfigung. Die Schiler*innen ab Klasse 8
kbnnen parallel die Raume 1.27 sowie 1.08 nutzen. Die
Schulsozialarbeiter*innen  organisieren in  Absprache mit den
Schulleitungen und Stundenplaner*innen die Aufsicht und kiimmern sich
gemeinsam mit den Ganztagskoordinator*innen beider Schulen um die
materielle Ausstattung.

Gleichzeitig laufen bei uns als Schnittstelle zwischen beiden Schulen,
ebenfalls in enger Abstimmung mit den Ganztagskoordinator*innen, die
Faden fir die AG-Planung und Organisation zusammen. Dazu gehért die
Abwicklung der An- und Abmeldephasen sowie die Gestaltung des AG-
Angebotes insgesamt. Durch unsere gute Erreichbarkeit sind wir sowonhl
fur die Schilerfinnen als auch die internen sowie externen AG-
Leiter*innen konstant ansprechbar.

» MITWIRKUNG BEI UNTERRICHTSPROJEKTEN SOWIE IN
SCHULISCHEN GREMIEN

Um die seitens der Schulsozialarbeit verfligbaren fachlichen Ressourcen
mdoglichst umfassend und zielgerichtet zu nutzen, hat sich an vielen Stellen
die bedarfsorientierte Einbindung in den Schulalltag bewahrt. Dies



geschieht zum einen durch die Teilnahme an Konferenzen, in denen die
sozialarbeiterische Beratung eine sinnvolle Erganzung darstellen kann
(Lehrer*innenkonferenzen, Disziplinarkonferenzen u.a.m.). Zum anderen
werden aber auch Unterrichtseinheiten mit Inhalten aus dem sozialen
Themenfeld in Kooperation von Lehrer*in und Schulsozialarbeiter*in
gestaltet, sowohl im Rahmen des regularen Unterrichts als auch flr
Thementage, Projektwochen oder dhnlichen Schulaktivitaten.

» KOOPERATION UND NETZWERK

Wie bereits zuvor erwahnt, kann ein hier begonnener Beratungsprozess
im weiteren Verlauf zu der Einschatzung flhren, dass die
Inanspruchnahme externer Unterstiitzung empfehlenswert oder auch

zwingend notwendig ist. Um in diesen akuten Beratungssituationen
kurzfristig und gezielt handeln zu kénnen, haben wir Gber die Jahre ein
breit gefachertes Netzwerk an Kooperationspartner*innen aufgebaut, das
wir im Bedarfsfall unmittelbar aktivieren kénnen. Zu diesem Netzwerk
gehdren:

e Der ,Paritatische® (Parisozial Solingen) als Hauptkooperationspartner
des Schulzentrums fir den Ganztagsbereich sowie flir eine der beiden
Schulsozialarbeiter*innenstellen

e Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) der Stadt Solingen

e Bergische Diakonie Aprath (Heilpadag.-psychotherapeutisches
Zentrum)

e Clearingstelle SG (Anlaufstelle, Beratung u. Begleitung flr Jugendliche)

e Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche (FABS) in Solingen

e Fachstelle Kinderschutz der Stadt Solingen

e Internationaler Bund (IB)

e Jugendgerichtshilfe

e Jugendfoérderung/Jugendschutz der Stadt Solingen
e Jugend- und Drogenberatung

e Kommunales Integrationszentrum der Stadt Solingen



e Sanaklinikum Remscheid
e Schulpsychologischer Dienst / Coppelstift (Stadt SG)
e Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ) im Klinikum Solingen

Wir arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwicklung unseres Netzwerkes.

» WEITERE AUFGABENGEBIETE
e Teilnahme an Stadtteilkonferenzen

e Ausbildung und Unterstitzung der Streitschlichter*innen der Realschule

e Mitwirkung beim buddY-Programm der Realschule
e Mitarbeit im schulinternen Krisenteam beider Schulen

e Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des Schulprofils
(Steuergruppe der Realschule)

e Koordination und Planung der Arbeit am Projekt ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage“ (gemeinsame AG ,Mutausbruch®
beider Schulen)

5. FORTBILDUNG

Unser berufliches Selbstverstandnis beinhaltet die Selbstverpflichtung zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Handlungskompetenzen. So
haben wir neben der Teilnahme an Fachtagungen, Informations-
veranstaltungen, Uberregionalen Dienstbesprechungen, schulinternen
Lehrer*innenfortbildungen und unserer regelmafigen teaminternen
Supervision auch zahlreiche Zusatzqualifikationen erworben:

Deeskalationstrainer
Kampfesspiele®anleiter

Selbstbehauptungstrainer fir Jungen



Qualitatsexperte fur soziale Einrichtungen
Mediator

Unser Anspruch ist es, auch kinftig fir eine stetige Weiterqualifikation
Sorge zu tragen.

6. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Dieser Punkt mag als Bestandteil dieser Konzeption, insbesondere im
Hinblick auf unsere Pflicht zur Verschwiegenheit, zunachst Gberraschen.
Uns ist es gleichwohl wichtig, nicht ganzlich im Verborgenen zu agieren,
sondern ein unter den Gegebenheiten grélitmogliches Mald an
Transparenz zu schaffen, also zu zeigen, was wir tun und wie wir arbeiten,
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jedoch stets in anonymisierter Form. Unsere Aktivitditen im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit sind:

e Informationsstand bei den ,Tagen der offenen Tur“ (beide Schulen)
e Informationen Uber die Homepages beider Schulen
e Teilnahme am jahrlichen ,Jobday* des Gymnasiums

e Teilnahme an den Kennenlern-Nachmittagen und BegrifRungsver-
anstaltungen fir die neuen 5er-Klassen beider Schulen

e Informationen an die neuen 5er-Schiiler*innen sowie deren Eltern tUber
den Schulplaner sowie gesonderte Informationsblatter

7. ABSCHLIESSENDE ANMERKUNGEN

Schulsozialarbeit insgesamt, und mithin auch die Schulsozialarbeit am
Schulzentrum Vogelsang, sieht sich einer Vielzahl an Anforderungen
gegenuber. Fur uns bedeutet das konkret, den Erwartungen von gut 1.400
Schuler*innen, deren Eltern bzw. Erziehungsberechtigten sowie ca. 140
Lehrer*innen adaquat zu begegnen — und dartber hinaus unseren selbst
formulierten Ansprichen an die Qualitat unserer Arbeit ebenso gerecht zu
werden.



Die Bewaltigung dieser Herausforderung ist unsere tagliche Aufgabe. Sie
zu meistern gelingt in vielen Fallen, beinhaltet aber auch immer die
Maoglichkeit, das angestrebte Ziel nicht zu erreichen. Bei alldem versuchen
wir, die jeweilige Baustelle weniger von den zu vermutenden Defiziten her
zu betrachten, sondern stets auch danach zu fragen, welche Ressourcen
vorhanden sind und wie diese sinnvoll und gewinnbringend genutzt
werden kénnen.

Trotz zahlreicher Bemuhungen in den letzten Jahren bleibt —zumindest aus
sozialarbeiterischer Sicht- der Eindruck, dass das System Schule
insgesamt betrachtet auch zu Beginn der Zwanzigerjahre des
21.Jahrhunderts an (noch zu) vielen Stellen unverandert der Perspektive
der Defizitorientierung verhaftet ist. Um daran zumindest im Kosmos des
hiesigen Schulzentrums zu arbeiten und schrittweise zu einem
Perspektivwechsel zu gelangen, unterstitzen wir als Schulsozialarbeit die
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entsprechenden Initiativen beider Schulen. Beispielhaft seien in diesem
Zusammenhang die Arbeit im Buddy-Programm (inzwischen ,,education-
y“) mit seinen zahlreichen Aktiven in den Bereichen Patenschaften,
Streitschlichtung, Schulsanitatsdienst, Sporthelfer*innen u.a.m., die
Auszeichnung der ,,TOP-20 Vogelsanger*innen, die , kindness-challenge*
oder auch das Projekt ,,Schule ohne Rassismus®“ genannt, in denen die
Schiler*innen vorhandene Ressourcen nutzen, ausbauen oder auch neue
ausprobieren, entdecken und entwickeln, um so die wichtige Erfahrung
der Selbstwirksamkeit und der wertschatzenden Anerkennung machen zu
kénnen.

Nattrlich missen Dinge, die nicht optimal laufen, auch als solche benannt
werden, denn nur so besteht ja die Chance, daran zu arbeiten und sie zu
verbessern (und wer wisste das besser als die Schulsozialarbeit). Nach
unserer festen Uberzeugung sind die Chancen, Dinge dauerhaft zum
Positiven zu wenden und eine realistische und tragfahige L&ésungs-
perspektive zu erarbeiten, jedoch deutlich gréRer, wenn beide Aspekte
moglichst gleichberechtigt in den Blick genommen werden: die Baustelle
einerseits, aber eben auch das bereits vorhandene Werkzeug und die
bereits schon geleistet Arbeit auf dieser Baustelle andererseits.

Wir als Schulsozialarbeit sehen es als unseren Auftrag und unsere
Verpflichtung an, uns und anderen dies immer wieder ins Gedachtnis zu



rufen und in diesem Sinne unser taglichen Beitrag zu einer nachhaltigen
Veranderung des Blickwinkels auf unsere Schilerinnen zu leisten und auf

das, was sie brauchen:

etwas, das sie hungrig macht, und etwas, das sie satt macht.



